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1. Introducdo e Antecedentes do Projecto

Relatério Anual do “Projecto Lideranga Feminina e Influéncia Publica” reporta actividades

referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2015.

O projecto sobre Lideranca Feminina e Influencia Publica implementado, desde 2011
continuou com o0 seguimento neste segundo ano de financiamento da NCA, apenas em 4
(quatro) provincias do pais nomeadamente, Luanda, Benguela municipios de (Bocoio e
Ganda), Bié (Sangungo Nharea), Huila (Humpata) e Huambo (municipio sede) apos o
encerramento do programa de desenvolvimento da Ajuda Popular da Noruega em 2013 no
qual este abrangia 7 (sete) provincias de intervencéo .

O projecto para o ano de 2015, teve as suas restricbes de intervencdo porque era
comparticipado por dois poténcias financiadores nomeadamente APN e Oxfam Novib,
onde este Ultimo conclui com as suas actividades em Novembro de 2014, ficando apenas

com o apoio da NCA que substituiu a organizacado acima referenciada, em 2014 e 2015.

O objectivo geral do projecto visa em contribuir significativamente para o reforco das
capacidades de lideranca feminina, visando a participacdo efectiva das mulheres nos
processos de desenvolvimento socioecondmico do pais, através da influéncia de politicas

publicas na perspectiva do equilibrio de género.

Onde estes manteram a sua linha de accdo no que concerne no desenvolvimento
comunitério incluindo as ac¢des de advocacia social, que se reflectem nos encontros junto

do executivo, e outros parceiros, formacdes administradas nas administracées municipais

! Dados apresentados no relatdrio de avaliagdo do projecto 2014
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e as sinergias do trabalho com os diferentes parceiros no caso concreto parceiro

estratégicos conforme acordado com o financiador.

Para o alcance dos objectivos geral o projecto determinou 4 (quatro) objectivos especificos

do projecto no qual descrevemos os resultados alcancados durante a vigéncia do projecto.

2. Contexto do projecto.

A democracia é a forma de governo em que a soberania é exercida pelo povo. E um
regime de governo em que todas as importantes decisfes politicas estdo com o povo, que
elegem seus representantes por meio do voto, € um regime de governo que pode existir no
sistema presidencialista, onde o Presidente é o maior representante do povo ou no sistema
parlamentarista, onde existe o Presidente eleito pelo povo e o Primeiro-ministro que toma

as principais decisdes politicas.

Angola é um Estado democratico de direito, que tem como fundamentos a soberania
popular, com pendor presidencialista onde o processo de democratizacdo esta ainda longe
de ser um facto que pde em causa o artigo 2° da CRA (Constituicdo da Republica de
Angola) devido uma série de factores como a falta de liberdade de expressdo e de
manifestacéo, a repressao, as prisdes arbitrarias a violagcdo dos direitos humanos, o néo
cumprimento de alguns diplomas normativos a rigor e outros que contrariam a

conformidade de alguns dispostos normativos incluindo a Constituicdo Angolana — CRA.

Os direitos da mulher, apesar de serem consagrados na Constituicdo Angolana e também
na Carta Universal dos Direitos da Pessoa Humana, realgcando que a lei magna considera
todos cidadaos iguais perante a lei, mas que o pais depara-se com uma serie de factores
socio economicos e politicos que de certa forma concorrem para a nao efectivacdo dos

compromissos assumidos.

Apesar de poucos progressos alcancados na concretizacdo dos objectivos do milénio, a

situacdo actual das mulheres Angolas continua dificil em termos de progressos e
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instabilidade economica e desenvolvimento social que ainda é deficiente devido varios
factores que dificultam o alcance de tais objectivos, tais como ao fraco investimento quer
em servicos e meios de vida nas comunidades rurais, 0s niveis de pobreza generalizada
gue afecta consideravelmente as familias nas comunidades em particular a mulher que
depois da desmobilizagdo dos desmobilizados de guerra elas assumem consideravelmente
as suas familias com actividades rudimentares no sector informal, sem mecanismos de

melhoramento do modo de vida destas populagdes.

Na esfera politica, os indicadores de representacdo das mulheres na esfera publica e
social continuam muito baixos, o acesso das mulheres na tomada de decisdo tem sido
vedados porgue as sociedades no geral definiram a esfera privada como um espaco onde
as mulheres desempenham melhor o seu papel do que na esfera publica, tornando as
areas de tomada de decisdo, area politica mais hostil no que se refere ao acesso das

mulheres.

Desde a implementacdo do projecto 2011 a 2015, as actividades direccionadas aos
grupos de mulheres e ao género em particular, continuam com o seu desenvolvimento
pessoal, aumentam as suas capacidades, e junto dos homens influenciam as decisdes e
ao mesmo tempo colocam as suas preocupac¢des no centro dos processos de participacao
a nivel local , e no ambito da planificacdo do OGE a integracao entre (homens e mulheres)
e de tomada de decisdo, exercendo um efeito positivo nas politicas e nas estratégias

orientadas para a melhoria do seu bem-estar e das suas familias.

Nessa perspectiva, as mulheres organizam-se e em conformidade com 0s instrumentos
internacionais, nacionais e dinamicas sociais dadas pelo projecto as preocupacoes das
mulheres foram colocadas sempre como preocupacdes nas discussfes com 0s membros

do executivo e autoridades tradicionais a nivel local.

Apesar dos esforcos empreendidos pelo projecto, constata-se que ha uma grande
ineficacia na aplicabilidade das normas a favor da mulher como o Protocolo de Genero da
SADC, a Politica de Género em Angola, a lei da violéncia domeéstica, e outras que
continuam a estimular a participacdo das mulheres e servem sempre como principio de
advocacia social que a PMA utiliza como influéncia e cumprimento destas normas.

Observamos também que mesmo as direc¢des provincias do Ministério da Familia e
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Promocéao da Mulher, os 6rgdos de comunicagao social do estado ndo levam no interior do
pais estas informacfes que contribuem para o melhoramento dos conhecimentos da
populacdo como uma forma de dirimir barreiras culturais, que de certa forma incriminam e

prejudicam a propria mulher, e a familia no geral.

Apesar do numero de mulheres nos cargos de tomada de decisdo a nivel do executivo
rondar aproximadamente os 36%, consideramos que ainda € preciso continuar a
desencadear accdes que visam contribuir para o alcance da igualdade de género e o
equilibrio nas relacdes de poder entre homens e mulheres, que carecem de continuar a
fomentar a participacdo da mulher nos varios niveis e sectores, o fomento de grupos
comunitérios de base, como estratégia de envolver as comunidades rurais mais carentes
nos processos de decisdo a nivel local de forma organizada e legalizada, permitindo os
governantes terem a nocao de que as pessoas € que devem ser 0 garante das suas

preocupacdes para melhorar os planos municipais e governativos.

Importa referir, que os homens continuam a ocupar lugares de destagues nos centros de
tomada de decisdo em relacdo as mulheres. E as mulheres, que acedem ao espaco
politico ndo fazem o uso consideravel de modo influenciar processos e agendas politicas
para a necessidade de integrar questdes de género no quadro politico como forma de

representar os anseios das mulheres principalmente na vida social e politica do pais.

2 mas a sua fraca

As mulheres representam cerca de 52% da populacdo angolana,
participacdo na vida publica e politica do pais ainda é muito reduzida e é uma preocupacao

para a PMA no ambito da sua intervengao.

Neste sentido a PMA procura formas para alcancar os seus objectivos assim como
fomentar uma participacdo consciente e efectiva das mulheres e homens nas
comunidades de modo a que estes em conjunto, possam responder aos futuros desafios

no quadro do processo de desenvolvimento sustentavel.

3. Informacéao Financeira:

? Dados do senso populacional 2014
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Ano 2015 Moeda em USD
Saldo de 2014 10.328,86 USD
Valor previsto 148.832,64 USD
Valor financiado no 1°semestre 97.706,26 USD
Valor financiado no 2° semestre 37.613.73,00 USD
Valor recebido total 145.648,84 USD

Salientamos que a PMA néo tinha conhecimento sobre os procedimentos financeiros e a
forma de como funcionava o sistema financeiro da NCA a diferenca com a APN que na
transicdo do ano o saldo do fim do projecto podia ser utilizado em Janeiro do ano seguinte
abrindo apenas uma outra base de prestacao de contas.

No entanto o projecto transitou com um saldo de 10.328,86 USD que resultou nas
despesas apresentadas em Janeiro de 2015, mas que 0 mesmo valor ja consumido neste
periodo, fazia parte dos fundos de 2014 e a organizacdo ainda tinha dificuldades de saber
sobre o procedimento do financiador.

O que de certa forma criou muitas dificuldades, durante a execucdo do projecto e as
alteracdes cambias com perdas significativas que delimitaram o bom término do projecto
assim como também anulacdo de algumas actividades que nao foi possivel cumprir tendo
em conta a escassez de recursos financeiros, e o critério de utilizacdo de fundos do

parceiro.

O queremos salientar, que este valor foi deduzido da tranche recebida em 2015 o valor de
10.328,86 USD onde na verdade o valor total recebido em 2015 pela NCA foi de
135.319,99 USD, despesas realizadas até ao final do projecto . A previsdo do orcamento
foi de 148.832,64 USD, o que quer dizer que em funcéo do valor recebido consideramos
gque o houve uma redugéo, incluindo a diferenca do valor recebido correspondente a

13.500,65 USD. O que foi necessario compreendermos melhor a politica das tranches e
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as fases de esgotamento das verbas ainda que transitem para o0 ano seguinte, impedindo

estas dificultem a conclusé&o do projecto sem sobressaltos financeiros.

4. ANALISE DO CONTEXTO DO PAIS E DAS AREAS DE INTERVENCAO DO
PROJECTO

a) DESENVOLVIMENTO POLITICO:

CONTEXTO POLITICO

A crise financeira desde o seu aprofundamento continua a por em causa a economia
angolana em todos aspectos. No entanto, o pais continua a enfrentar tremendos desafios
de desenvolvimento, que incluem a reducdo da dependéncia do petrdleo e a diversificacao
da economia, a reconstrucdo das suas infraestruturas, melhoria das capacidades
institucionais, governacdo, sistemas de gestdo financeira publica, indicadores de
desenvolvimento humano e as condi¢cdes de vida da populagdo. Largas camadas da
populacdo vivem ainda na pobreza, sem acesso adequado a servicos basicos. Com a
elevada taxa de crescimento da populacdo de Angola e do éxodo das popula¢des do
campo para as cidades em conformidade com as receitas muitas baixas existentes, a
disparidade de acesso aos servicos nas diferentes regides, e a falta de beneficio de

politicas de desenvolvimento mais inclusivas.

A nivel internacional, Angola estd com uma imagem muito negativa em relagdo aos direitos
humanos. O grito de pedido de socorro evocado pelas vitimas angolanas por causa da
violagédo dos direitos humanos continua a ser preocupante e esta na manga do trabalho

das organizacdes da sociedade civil.

No campo politico Angola é membro permanente do Conselho de Seguranca das Nacbes
Unidas, e uma das resolucdes apresentadas pelas UN € a integracdo de mulheres neste
orgéo apartir de 2015 como forma das mulheres fazerem parte também das discussdes

sobre o problema dos conflitos e paz, na regiao.
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Angola tem uma experiéncia muito referenciada em termo do compromisso com a paz e a
estabilidade em Africa, em particular na regido dos Grandes Lagos. Depois que Angola
assumiu a presidéncia da Conferéncia Internacional da Regido dos Grandes Lagos, a
situacdo na regido tem melhorado significativamente, muito provavelmente em resultado
da lideranca de Angola e o que da uma referéncia aleatéria mas que essas referencias
faram mudar a realidade de Angola. Porque o descontentamento e insatisfacdo por parte
dos angolanos continuam. Nestas funcfes, Angola conseguiu obter, pela primeira vez, um
compromisso dos estados da regido para a aplicacdo de san¢Bes econdmicas e politicas

contra grupos rebeldes armados.

Por outro lado, o Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social e o Servi¢co de Inteligéncia
Externa, no cumprimento de orientacdes do Presidente da Republica, procedeu a revisdo
do ainda vigente Regulamento das ONGs (Associa¢des) aprovado pelo Decreto n° 84/02,
de 31 de Dezembro, por forma a criar um novo diploma de per si, segundo o ministério
publico esta orientacdo é mais adequado a realidade actual e aos desafios que se
apresentam, mas que estd a criar equivocos junto das ONGs nacionais por contrariar o

disposto da Constituicdo angolana.

As organizacgdes da sociedade civil (AJPD, Centro Cultural Mosaiko,PMA SOS Habitat,
Omunga,ACC, FORDU, Mbakita, NCC) e outras com o0 apoio da Open Society, estdo a
levar acabo um processo de advocacia social junto da Casa Civil do Presidente da
Republica, no qual jA recebemos uma resposta ndo favoravel e as organizacbes em
parceira do Ex bastonario da Ordem dos Advogados continua a dar assisténcia juridica ao

processo em resposta ao caso concreto.

b) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O crescimento econdémico indica aumento da producéo e da capacidade de atendimento,
com aumento da estrutura, da mao-de-obra e dos processos.

E possivel haver crescimento sem desenvolvimento. Em Angola esta diferenca é notoria.

O Pais tem crescido gracas ao programa de desenvolvimento do Governo e em

conformidade com o grau de aperfeicoamento tecnoldgico realgando uma diferencga entre a
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cidade e a periferia e as areas rurais. Em termo do desenvolvimento ao observarmos em
Angola cujas politicas publicas muito propaladas continuam a falta de melhorias na
gualidade de vida da populacdo, com o elevado indice de pobreza, desemprego e a falta

de saude, e outros meios de vida para a populacao.

No meio urbano a economia informal continua a ser o sustento da maior parte das familias.
No meio rural o sustento familiar continuar a ser agricultura artesanal praticada por
camponeses. A pesca também tem contribuido para o sustento da familia e para o

mercado informal.

A moeda nacional (Kwanza) durante o ano de 2015, continua a ser uma moeda vulneravel
causando inflacdo o que dificulta sobremaneira as transacdes comerciais e dificulta as
actividades comercias desenvolvidas pela maior parte das mulheres nos mercados:

formais e informais.

C) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Em Angola o crescimento econdmico ndo se tem feito acompanhar do respectivo
desenvolvimento social. E segundo afirmacdo de Nelson Pestana, ‘investigador —
coordenador no Centro de estudos e investigacdo cientifica do desenvolvimento
econdmico com os indices de desenvolvimento humano vé-se que realmente estamos

muito aquém do desejado. Vejamos:

O saneamento basico com a recolha de residuos soélidos continuos deficientes, a
distribuicdo da 4gua potavel, a drenagem, 0s esgotos, continua a ser bastantes deficientes
aliadas a fraca assisténcia médica e medicamentosa, e 0s servicos de saude materna-

infantil deficiente nos centros urbanos e pior nas areas rurais.

As estradas reabilitadas continuam em péssimas condic¢des, dificultando a ligacdo entre

outras artérias e a circulagdo de pessoas e bens principalmente no meio rural.

O éxodo das pessoas do campo para as cidades continua a obstaculizar a organizagcao

das cidades, constituindo sociedades parias, pessoas fora do controle do Estado. As

3 s . . . ~ . ope
Nelson Pestana, pseuddnimo Bonavena, Investigador-coordenador no centro de estudos e investigagao cientifica do
desenvolvimento econdmico ,by MRF Press.
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mulheres zungueiras, mulheres provenientes do meio rural continuam todos os dias a
serem espancadas e violentadas por parte dos fiscais dos governos provinciais e pela
policia.

O governo continua com dificuldades de criar servicos de energia e agua, saneamento
basico, assisténcia medica e medicamentosa, educacéo, conforme o referido programa de

combate a pobreza.

5.IMPACTO DAS ACCOES REALIZADAS.

Gracas as intervencbes das Organizacdes da Sociedade Civil, nos dltimos anos, 0s
governos e as organizacdes internacionais continuam a enfatizar a importancia de dar
prioridade as questdes de género nas politicas de planeamento e estratégias de

desenvolvimento;

1. As actividades sobre o OGE — Orcamento Geral do Estado na Perspectiva do
Género com os Governos locais nos Municipios de Bocoio, Ganda na provincia de
Benguela, Humpata na provincia da Huila, no Cuito provincia do Bié, tiveram um
grande impacto, porque 0s governantes locais participaram e manifestaram o
interesse em aplicar as ferramentas de genero, aprender e partilhar experiencias é
um dos focos do projecto tendo em conta a realidade de cada localidade de
intervencdo e as mudancas governativas de nos ultimos anos tem sido muito
flexiveis em admitir que a PMA e outros parceiros intervenham nas provincias sem

gualquer inconveniéncia governamental e politica.

2. Nas seccoes de formacao a estratégia de intervencao é envolver o governo local no
convite dos participantes tendo em conta a ac¢ao de advocacia que se faz antes da
realizacdo da formacdo ou seminario. No entanto compreendemos hoje que eles
nao deixam o0s seus responsaveis dos diferentes sectores publicos fora deste
processo de aprendizagem como uma forma de melhorar os conhecimentos e
facilitar a integracdo de genero. Compreenderam também, que o género tem muito
a ver com a melhor forma de governacao junto das comunidades onde no @mbito da

planificagdo € importante os governos terem o parecer da populacdo sobre as

11
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preocupacdes que os aflige. Neste sentido, a abordagem tem ensinado também que
para melhor rentabilizar os custos é importante que as prioridades nasgcam de quem
tem as necessidades ndo ao contrario a semelhanca dos anos passados. Os
participantes reconhecem que tem uma nocao diferente de como incluir o género no
OGE e algumas necessidades orcamentais foram tidas em conta pelo governo

central.

3. Os grupos comunitarios organizados com o beneficio das formagfes tornaram-se
mais organizadas e como alguns conhecimentos sobre o desenvolvimento
comunitario e a sua participacdo na vida local. Algumas OCB,s como as de
Benguela e Huila foram apoiadas pelo governo em sementes, material de producéo,
alfaias agricolas, geradores e tractores, mas o problema ainda prima-se com a falta
de acompanhamento destes beneficios e a manutencdo dos equipamentos
atribuidos pelo executivo que carece de outros intervenientes para o

acompanhamento.

Por isso 0 projecto sentiu uma maior interaccdo e aproximacdo dos representantes do
governo, na exploracdo de preocupacdes que os aflige e também conhecer de que forma
podem ganhar mais dominio em matéria de inclusdo social e planificacdo orcamental e

genero junto das comunidades.

A necessidade de enfatizar os problemas especificos sobre genero, e como estes podem
directa ou indirectamente afectar homens e mulheres foram abordados com varios
exemplos nos sectores de saude, educagcdo e agricultura onde observa-se que ainda
temos grandes problemas de conclusé&o do ano lectivo, devido a interrup¢cdo das meninas
em relacdo aos rapazes no ramo da educagéo nas comunidades, quando os problemas de
gravidez precoce ndo sao tidos em conta e que estes problemas afectam
consideravelmente as meninas. Quer o ministério da educacdo e saude deveriam tomar
iniciativas para minimizar estes problemas, como a incluséo no sistema de ensino matérias
sobre saude reprodutiva, e mecanismos eficazes educacionais que deveriam facilitar este
grupo alvo a continuar a ter acesso as aulas até a conclusdo do ano. Em algumas
comunidades observa-se meninas gravidas no ensino diurno, mas aspectos especificos

sobre a problematica deveriam continuar a ser reflectidas. Pensamos que 0s programas

12
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integrados de educacdo e saude deveriam ser mais extensivos abrangendo todas as
localidades.

E a fraca capacidade de analisar estes factores e outros, faz com que 0 executivo nao
direcciona politicas favoraveis ao sector da educacdo, com vista a colmatar estes
problemas perspectivando que as meninas concluiam o ano académico com sucesso,
dificultando neste caso as comunidades apresentarem indicadores favoraveis a favor da

educacédo das meninas que concluem o ano lectivo.

Estes e outros problemas foram aflorados como exemplos e pondo a reflexdo dos
beneficiarios das formacgfes, para que tenham em conta os problemas especificos em
funcdo de cada area tematica e direccionar as acc¢des a favor dos problemas que afectam
homens e mulheres meninas e meninos de forma diferente. Dai a observancia na alocacgéo
das verbas se o problema é mais incidente e maior em funcéo da instabilidade social que
isto cria as familias e comunidades e que precisam de ser melhor observadas pelos

governantes.

Uma das preocupacfes gue escapa a sua competéncia € de facto na fase de aprovacéo
final dos orcamentos a nivel provincial e municipal onde os membros do governo nao tem
como influenciar a este nivel quando ha mudancas na determinacdo das tranches, tendo
em conta aquilo que foi apresentado como preocupacdo das populacbes e que o0s

governos municipais incluem no plano do municipio como necessidade.

Ainda é preciso continuar a influenciar os 6rgdos de tomada de decisdo para que consigam
a distribuir melhor os servicos basicos as comunidades. O problema de direccionar os
esforcos nas comunidades rurais ainda deve continuar a levar na manga das ONG,s e da
PMA em particular em parceria destas comunidades como uma grande preocupacao para

dos governantes.

A fraca participagdo do cidaddo na governacgéo local e falta da descentralizagdo e
desconcentracao do poder local contraria o disposto da Constituicdo angolana, estando em
inconformidade com a mesma por omissdo, mas que na verdade nado interessa a quem de
direito educar a comunidade para o seu envolvimento. Mas sim ainda o uso dos inocentes
(camadas mais vulneraveis) durante as campanhas eleitorais para que estes continuem a

votar a favor dos mesmos detentores do poder.
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No entanto os membros das comunidades clamam por quase tudo e que na verdade a
escassez de servicos basicos como forma de subsisténcia das familias ainda constitui um
grande problema, e eles ndo sabem quando € que a sua condi¢cdo de vida um dia pode

mudar mesmo depois de Angola estar viver ja 15 anos de paz.

Estes factores incentivam a organizacdo PMA, a continuar a jogar o seu papel
preponderante na influéncia das politicas publicas que os membros do executivo
respondam as expectativas da populagéo. Face a estas situacbes o projecto continua a
jogar uma mais valia para as comunidades beneficidarias e para os proprios governos
provinciais a nivel local porque traz sempre alguma inovacdo e contribuicdo no

melhoramento dos conhecimentos para a melhor gestao governativa.

6. Licdes aprendidas durante a execucao do projecto

Devemos ser persistente em realizar accfes que influenciam positivamente na mudanca
de comportamentos e atitudes das pessoas sobretudo de quem detém o poder para melhor

Servir o povo que governa,

Por isso accdo de lobbyng em parceria de representantes do ministério da Justica a nivel
provincial, influenciada apartir da Noruega na formagdo sobre direitos Humanos em
parceria do governo facilitou todas as OCB,s criadas pelo projecto da provincia de
Benguela terem acesso ao certificado de admissibilidade e a sua escritura publica. Para o
ano de 2015 a associacdo Meninas de Rosa conseguiu a sua publicacdo no diario da
republica enquanto as outras (5) esperam pela finalizacdo do parecer do cartério notarial

da provincia.

O mesmo aconteceu com 0 ministro da Justica apos a participacdo das ONG,s na
comissao Africana na Gambia que resultou no encontro com o ministro da Justica e direitos
humanos em Luanda e posterior a entrega de documentos das organizacbes que
solicitaram o0 seu registo nesta instituicdo do estado, onde ha um processo em curso para
2016.

A participagéo da organizacdo em varias actividades a convite do executivo, mostra que ha

algum interesse em colaborar com as organizagfes que trabalham as questdes de género,
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e direitos humanos, e a PMA tem apresentado situagdes que ajudam a reflexdo da
integracdo de género no OGE aos varios niveis, assim também como a monitoria da
integracdo de 30% de mulheres no conselho de seguranca da ONU que Angola

(MINFAMU) apresentou a sua proposta para 0s proximos anos alcancar esta meta.

A partilha de experiéncias entre organiza¢cdes da sociedade civil melhora a intervencéo das
mesmas no desenvolvimento da sociedade e é uma forma de criar uma coesao de trabalho
entre as ONG,s, pensamos ser muito pertinente, para a contribuicdo do processo de

desenvolvimento em Angola.

A inclusdo de membros da sociedade civil e membros do executivo nas seccbes de
formacédo facilitou a criacdo de dialogo entre ambos na apresentacdo de preocupacdes e
por sua vez ver como € que 0s executores poderiam incluir estas preocupacdes no plano
do municipio, ao invés de determinarem as acc¢des para a populagdo nos gabinetes sem a
participacdo dos municipes, apesar de que ainda é um processo continuo que precisa

continuar a ser fortalecido.

Luanda, Dezembro de 2015.

Elaborado por: Carolina Miranda

Coordenadora do Projecto

Revisado e Visto por : Verdnica Sapalo

Directora Executiva
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Anexo 1 —Quadro de actividades realizadas
Anexo 2 — reportagem fotograficas realizadas

Fotografias das sessfes de formacdes em algumas das localidades da intervencao
do projecto.

Comunidade de Sangungu/Cunje — Provincia do Bié, Outubro de 2015.
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Comunidade de Vilele, municipio da Humpata — Huila, Outubro de 2015.

Municipio de Cazenga provincia de Luanda
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Membros da comunidade organizacGes da sociedade civil e representante da administracéo
municipal do Cazenga no encontro
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Encontro de reflexdo sobre a Planificagdo orgamental no municipio do Cazenga

Formacgdo na administracdo do Bocoio OGE e Genero
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Formacéao sobre o fortalecimento das OCB,s municipio do Bocoio (Cangoia)
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Formacédo sobre OGE e género no municipio do Bocoio Provincia de Benguela (Administragéo local)

Trabalho de grupos durante a formagéo Bocoio

Encontro de reflexdo sobre o dia da mulher Africana
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Explanacgéo da Juiza do Tribunal constitucional sobre a questao juridica a favor dos direitos da mulher (Dra
Emaculada Melo)
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Directora da Universidade cat6lica Dra Méarcia na explanagao sobre a nova lei geral do trabalho constrangimentos
gue afectam a mulher em geral a sua direita membro do nicleo do Icolo e Bengo da PMA e a direita Dra Anacleta
advogada e funcionaria do tribunal constitucional

Formacéo sobre o OGE Humpata provincia da Huila (sec¢do de abertura pelo Administrador municipal no lado
esquerdo da mesa)
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Huambo,
de 7 a 15

Apoio:

N.CA
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Formagcéo sobre o desenvolvimento comunitario no Vilele (Humpata provincia da Huila)

Mobilizagéo e sensibilizagdo comunitaria no Sangungo Cunje Provincia do Bié
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Sala de formagdo comunitaria do Sangungu (Bié) presentes representantes do sector de género do MINFAMU Bié
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Formagéao sobre o OGE e género no Kuito provincia do Bié

Director do GEP e directora do MINFAMU Kuito Bié
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Vice governador a presidir o fecho da formacéo a direita directora do MINFAMU na provincia do Kuito Bié
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